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Osmanli Devleti nin kurulus yillarindan itibaren kadinlar basta ev merkezli olmak iizere ekonomik hayatin icindey-
diler. 19. yiizyilda ise atolyefabrikalarda calismaya baslamislardi. 11. Mesrutiyet yillarindaki fikri doniisiimler ve
Birinci Diinya Savast siireci kadinlarin daha nitelikli islerde gorev almalarini, goniillii ve zoraki olarak ¢alismayt
daha fazla kadinin deneyimlemesinin oniinii agnusti. Akademik literatiirde kadinlarin bu mesleklesme seriivenleri,
hangi isleri yaptiklart gibi konular farklt agilardan calisilmistir. Fakat Cumhuriyet donemine gelindiginde bir iyi-
lestirmeye gidilmis olan kadinlarn ¢alisma kosullarimin Osmanli'da nasil oldugu goz ardi edilmistir. Ustelik o di-
nemde kadinlarin ¢alisma kosullar agisindan sorunlar bulunmaktaydi. Sagliga uygun olmayan ¢alisma ortamlar,
uzun calisma siireleri, kisitl dinlenme zamanlan, erkeklerle ayni isi yapmalarina ragmen 6denen diisiik ticret
kadinlarin aleyhineydi.

Halbuki dogustan gelen fizyolojik ozellikleri erkeklere nispetle daha naif oldugu icin kadinlarin ¢alisma sartla-
ninin daha iyi olmast beklenirdi. Calisan kadinlarin is hayatinda korunmalari, ¢calisma sartlarinin iyilestirilmesi onlarin
kadin olmalarinin yani sira annelikleriyle de ilgiliydi. Osmanli'min son donemlerinde devletin eski giiciine kavusmast
icin Onerilen regetelerden biri ailenin haliyle de kadinin durumunun iyilestirilmesiydi. Nitekim 21. yiizyilin hukukgular,
siyasetgileri calisan kadinlarin ¢alisma sartlarnt sorgulayip diizenleyerek hem kadinin hem de ailenin korunmast yolun -
da calismalar yapmaktadirlar. Ozellikle kadinlarin dogumdan dnce ve sonraki siiregleriyle ilgili.

Bu makalede Osmanli'da kadinlarin ¢alisma sartlarinin nasil oldugu, is hayatinda ne gibi zorluklarla
karstlastiklar konusu ele alinmaktadir. Ayrica ¢alismada su sorulara yanit aranmaktadir: Kadinlar kotii kosul
ve diisiik iicrete ragmen neden ¢alismislardi? Osmanlida kadinlarla ayni isi yapan erkeklerin de ¢alisma sartlart
kadinlarla aynt miydi? Yoksa bu olumsuzluk kadinlara ozgii bir durum muydu ? Makalenin temel amact kadinla-
rin calisma kosullarinin iyilestirilmesi yoniinde intiyag ve taleplerin Cumhuriyet donemi oncesinde dile getirildigini
ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler: Osmanlt Imparatorlugu, Kadin isciler, Calisma kosullari, Cinsiyet Rolleri, Sa-
nayilesme.

Abstract

From the founding years of the Ottoman Empire, women actively participated in economic life, primarily within
households through agricultural and craft-based activities. In the 19%th century, they began working in workshops
and factories. Intellectual transformations during the Second Constitutional Era and the First World War paved
the way for women to take on more skilled roles and experience voluntary and forced labor for more women. Aca-
demic literature has studied women'’s professionalization journeys and the types of work they performed from various
perspectives. However, by the Republican era, improvements had been made to women's working conditions in the
Ottoman Empire, but their conditions have often been overlooked. Furthermore, women’s working conditions during
that period were far from favorable. Unhealthy work environments, long working hours, limited rest periods, and low
wages despite performing the same work as men, all served to disadvantage women.
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Due to prevailing perceptions of women's physiological characteristics, they were expected to have better
working conditions. The protection of working women in the workplace and the improvement of their working condi-
tions were not only related to their status as women but also to their motherfiood. One of the prescriptions proposed for
the state’s restoration to its former power in the late Ottoman period was to improve the situation of women, including
the family. Indeed, 2Ist-century lawyers and politicians are questioning and regulating the working conditions of
working women, working to protect both women and the family. This is particularly relevant to the pre- and post-
natal processes of women.

This article examines the working conditions of women in the Ottoman Empire and the challenges they
faced in the workforce. It also explores the following questions: Why did women work despite poor conditions and low
wages ? Were men doing the same work as women in the Ottoman Empire under the same conditions? Or was this
negative situation unique to women? The article’s primary objective is to demonstrate that the need and demand for
improved working conditions for women were voiced before the Republican era.

Key Words: Ottoman Empire, Women workers, Labor conditions, Gender roles, industrialization.

Giris

Osmanli kadinlari devletin kuruldugu yillardan itibaren tarim, pamuk ekimi,
hali, kilim, kumas dokuma, altin ve glimtis simle isleme, iplik biikme gibi ce-
sitli alanlarda kendi evlerinde calismislardi. Kadinlarin bu isleri fabrikalarda
yapmasl ise Tanzimat'la olmustu. Kadinlar pamuk endtistrisi, tekstil, ayakkabi
imalati, tiittin sikistirma gibi alanlarda ticretli isci olarak calismiglardi.! 19. yiiz-
yil Osmanli tasrasinda kadinlar tarim isleri ve el sanatlarinin yani sira sanayi
iscisi olarak da onemli bir isleve sahiptiler. Bu ytizyilda fabrikalarin acilmasiyla
beraber ozellikle tekstil ve tiitiin sektoriinde yasanan gelismelere paralel kadin
isci sayisi da artmaya baslamisti.? Calisan kadinlarin %95’i Rum ve Ermeni idi.
Devlet, Misliiman kadinlarin fabrikalarda calismalarini miimkiin oldugunca
engellemislerdi.? Hatta konsolosluk raporlarina gére fabrika sahiplerinin Miis-
liman kadin isci calistirmalari devlet tarafindan yasaklanmistir.*

Devletin Misliiman kadinlarin evlerinin disinda calismalari konusun-
daki hassasiyetine ragmen, gayrimuslim kadinlara nispetle sayilari ¢cok daha
disiik olsa da, Musliman kadinlar da fabrikalarda yer almislardi. 1678 yilinda

« 300 iplik egirme atdlyesinin yarisindan fazlasi kadinlara ait olan Bursa’ ipek

1 1917 yilinda “Miikellefiyyet-i Ziraiyye Kanunu”hakkinda Subat 1917'de yapilan Meclis-i Mebu-
san gortismelerindeki bazi diisinceler de eskiden beri kadinlarin tarimla ugrastigi tezini des-
tekler. Konya'dan Haydar Bey sunlari soylemistir: “..Cift¢iligi sanat-1 mutade ittihaz etmis olan
mahaller kadinlar, zaten bu sanat ile meluf ve mesguldiirler. Onun icin onlart bu kanun ile miikellef tutabi-
liriz. Fakat hepimiz biliriz ki, hissiyatimiza maglup olarak bugiin sehirlerde ikamet etmis, ellerini adeta sicak
sudan soguk suya sokmamis olan kadinlart ziraate sevk edecek olursak pek giiliing ve hissiyata maglup olarak
hareket ettigimizi ispat etmis oluruz”. Bkz. A. Giindiiz Okciin, Tanimda Calisma ve Ekme Yiikiimliiliigii
1914-1922, Sermaye Piyasasi Kurulu Yayinlari, Ankara 1997, s. 15.

2 G. Kessler ipek bocekciliginde yalnizca kadinlarin calistinldigini kaydetmistir. Gerhard Kess-
ler, “Tiirk s Istatistikleri”. /stanbul Universitesi lktisat Fakiiltesi Mecmuast, IV/3, Mart 2012.

3 Kadir Yildirim, “Osmanli Calisma Hayatinda Isci Orgiitlenmesi ve Isci Hareketlerinin Ge-
lisimi (1870-1922)", Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul 2011, s. 132,
(Yayimlanmamis Doktora Tezi).

4 Yildirim Kog, “Il. Abdiilhamit, ittihat ve Terakki ve Osmanli isci Sinifi”, Bilim ve Utopya Dergisi,
233,2013,s. 1.

5 Ali Coskun, Sosyal Degisme, Kadin ve Din, Ragbet Yayinlari, istanbul 2011, s. 155.
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fabrikalarinda 1856 yilinda gayrimislim kadinlar disinda Misliman kadinlar
da calismislardi. 1898 yilinda Istanbul'da kurulan Osmanl Kibritleri A.S.'de
calisan 201 isciden 121'i, Bakirkody bez fabrikasinda calisanlarin yarisi kadin-
di.% Quataert, her yerde geng kiz ve kadinlarin isgiiciintin ezici cogunlugunu
olusturdugunu, fakat sayilari ve calisma kosullari hakkinda cok az bilgiye ula-
silabildigini kaydetmistir. 1870'lerde Makedonya'daki bir fabrikada 250 gencg
kadin, 50 erkek istihdam edilmistir. 1890 yilinin ilk yarisinda Adana “Mavrumati
Fabrikasi 'nda yaklasik 300 kisi calismakta olup bunun da neredeyse tamami ¢o-
cuk ve kadindi. 1902 yili civarinda Istanbul iplik fabrikasinda yaklasik 300 kadin
ve cocuk calismistir. 1906 yili civarinda Makedonya iplik fabrikalarinda calisan
iscilerin ¥’'tint kizlar ve kadinlar olusturmustur. Biitiin bolgeye dagilmis olan
circir atolyelerinde kadin ve cocuk emegi de yaygin olarak kullanilmistir.” 1907
yilinda Bitlis'te 5.000 dokuma tezgahi bulunmaktaydi. Adana’da bir Alman’in
kurdugu dokuma fabrikasinda 50 erkek, 50 kadin calisiyordu. Hali ihracatinin
yapildigr izmirde 1.200'i siirekli calisan 2.000 el tezgdhinda 1906 yilinda 3.500
kadin, 750 kiz ¢cocugu hali dokuyordu®. Osmanli’da sanayi ve ticaretin yogun-
last181, kadinlarin isci olarak calisma hayatina katilimlari acisindan 6n plana
cikan kentlerden biri de Selanik'ti. Kiz ¢cocuklari ve kadin isciler dzellikle tiitiin
sanayinde yogun sekilde yer almis, sayilari erkeklerden daha fazla olmustu.
Ailelerin ve isverenlerin goziinde tiitiin isi kadinlarin ev islerinin bir uzantisi
olarak dustintiltiyordu. Titlin yapraklarint ayirmak, ipe dizmek ve kurumalari
icin asmak kadinlarin isiydi.’

Bu arastirmanin amaci Osmanli kadinlarinin ¢alisma kosullarini ve
bu kosullarin, her ne kadar Osmanli doneminde gerceklestirilememisse de,
Cumhuriyet doneminde bu konuda diizenlemeler yapilmasinda etkili oldu-
gunu ortaya koymaktir. Calismanin hazirlanmasinda tarihsel anlati yontemi
kullanilmistir. Kaynak olarak arsiv belgeleri ve dénemin gazete-dergilerinden
istifade edilmeye calisiimis ise de kadin tarihine ait pek cok konuda oldugu
gibi kadinlarin ¢alisma hayatlarina dair de sdz konusu kaynaklardan sorulara
yanit bulmak istenilen bicimde olmadi. Okur-yazarlik orani diisiik olan kadin-
larin erkeklere nispetle arkalarinda daha az sayida hatirat birakmis olmalari
da bu yoksunlugun sebeplerinden birini olusturmaktadir. Osmanli donemi ka-

6 Serpil Cakir, Osmanli'‘da Kadin Hareketi, Metis Yayinlari, istanbul 2011, s. 344; Sehmus Giizel,
“Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Toplumsal Degisim ve Kadin”, Tanzimattan Cumhuriyete Tiirki-
ye Ansiklopedisi, 111-1V, iletisim Yayinlari, istanbul 1985, s. 868; Mehmet Ali Giirol, “Osmanli
Devleti'nde XIX. Yiizyilda Calisma Yasami ve Girisimcilikte Kadin”, Osmanli Ansiklopedisi “lkti-
sat”, 1lI, Yeni Turkiye Yayinlari, Ankara 1997, s. 594.

7 Tiginge Oktar, Osmanli Toplumunda Kadimin Calisma Yasami, Bilim Teknik Yayinevi, istanbul
1998, s. 90; Donald Quataert, Sanayi Devrimi Caginda Osmanli fmalat Sektdrii, 3. Baski, iletisim
Yayinlari, istanbul 2011, s. 87-88.

8 Cakir, a.g.e., s. 344; Cakir, tarihi 1897 olarak vermistir. Bkz. Cakir, a.g.e., s. 101; Giirol, ag.e., s.
594.

9 Gila Hadar, “Selanik'te Yahudi Tiitiin Iscileri: Toplumsal ve Etnik Miicadele Baglaminda Cin-
siyet ve Aile”, Osmanlt Dineminde Balkan Kadinlar, (ed. Amila Buturovic-irvin Cemil Schick),
istanbul Bilgi Universitesi Yayinlari, istanbul 2009, s. 140.
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din dergileri ile Baticilarin “ftihad”, islamcilarin “Sirat-i Miistakim”, Tirkciilerin
“Tiirk Yurdu”isimli yayinlarinda ise kadinlarin calisma kosullar1 degil de, disari
islerinde calisip calismamalarinin fayda ve zararlari tartisiimistir. Bu sebep-
le her ne kadar ozellikle II. Mesrutiyet yillarinda basinda kadinlarin ¢alismasi
konusunda hararetli tartismalar olmussa da bu calismanin sorularina cevap
bulunamadigi icin s6z konusu yayinlara yer verilmedi'®. Ana kaynak olarak Os-
manli arsiv belgelerine bakildi. Bunlarin digsinda telif eserlerden faydalanildi.
Dogrudan kadinlarla ilgili olmasa da, isci haklari {izerine yapilan calismalarda
da kadinlardan bahsedildigi olmustur. Bu calismalarin baslicasi K. Yildirim’'a
ait doktora tezidir. Calisma isci hareketlerini incelerken kadinlarin da bu gibi
eylemlerdeki yerlerine dair 6nemli ve orijinal bilgiler sunmaktadir. Kadinlarin
{icretli olarak calisma hayatina katilmalari konusunda yiiksek lisans tezi hazir-
layan S. Yilmaz ise Osmanli ile Avrupa tilkelerini karsilastirmis, kirllma noktasi
olarak Birinci Diinya Savasini temel almistir. Tezler disinda calismada cesitli
kitap ve makalelerden istifade edilmistir. S6z konusu kaynaklarin hepsi bu ma-
kalenin sekillenmesine katkida bulunmustur.

Kadinlarin Calisma Kosullari
Fiziki Kosullar ve Ekipman Temini

Osmanli'da is¢i kadinlar hem sagliga uygun olmayan karanlik, havasiz, rahat-
siz edici ortamlarda calismislar hem de barinaklarda kalmislardi. Girisimciler
daha cok is giicti elde edip {cretleri diistirmek icin isci potansiyelinin fazla
oldugu mabhallelere atolyeler insa etmisler, isciler islerine yirtiyerek gidip
gelmiglerdi. Bursa’'da isverenler daha genis bir is glicline kavusmak amaciyla
1850’1i yillarin basinda 6ncelikle Rum ve Ermeni mahallelerinin icine ve yakin-
larina fabrika insa etmek gibi birtakim stratejiler izlemislerdi. Bunun kadinlar
icin olumlu tarafi evlerinin icindeki ve disindaki islerini daha kolay yiritebil-
meleriydi. Benzer uygulamaya Adana’da da gidilmisti. Atdlye/fabrika yakinlari-
na kurulan barakalarda pamuk toplama isi yapan mevsimlik isciler kalmislardi.

“ AtOlyelerin sayisinin artip isgilicli yetersiz ve pahali hale gelince girigsimciler

maliyeti diistirmek icin atolye yakinlarina iscilerin kalacaklari derme catma
yapilar/yurtlar yaparak {iretim igin gerekli ucuz is giiclinii cevre yerlesim yer-
lerinden karsilamaya calismiglardi. Libnan’da kurulan dokuma fabrikasinda
calistirilmak icin Zeytun, Antep ve Acun’dan getirilen Ermeni kizlari yeni insa
edilen evlere yerlestirilmisglerdi. Ayrica cevredeki kdylerden iscileri fabrikalara
cekmek ve yetistirmek amaciyla kampanyalar baslatilmisti. Bu iscilerin bazilari
evli kadin olmakla beraber cogu bekar kizlardi''.

10  Burada “Sebiliirresad"ta yayinlanan bir makale kadinlarin sanayide calismalarinin onlari ai-
lelerinden koparacagi ve normal yolla cocuk sahibi olmalarini engelleyecegi yoniinde fikir
sunmasi bakimindan ayri bir nem arz etmektedir. Bkz. M. Ferid Vecdi, “Misliman Kadini”,
(Cev.: M. Akif Ersoy), Strat-i Miistakim,1/16, (16 Zilkade 1326/10 Aralik 1908), s. 253-254.

11 Sibel Dulum, “Osmanli Devleti'nde Kadinin Statiisti, Egitimi ve Calisma Hayati (1839-1918)",
Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eskisehir 2006, s. 86-87, (Yayinlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi).; Quataert, a.g.e., s. 229-230.
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Osmanli’'da 20. ylizy1l baslarinda 15.000 civarinda kadin ve ¢ocugun ¢a-
list1g1, biytk bolimint kiz ¢ocuklarinin olusturdugu'? Sark Hali Sirketi hali
atolyelerinin calisma kosullar kotiiydii. Rutubetli, havasiz, ahir gibi yerlerde
uzun sire calisan iscilerin pek cogunda vereme yakalanma riski artmisti. Bu
durum basina da yansimisti:'®

“Orada isleyenlerin mutlak yarisindan fazla verem, kan zayifligi, gogiis hastalikla-
rindan oliimlerini bekleyen bigarelerdir. Fakat kendilerini biraz daha oldiiren, cigerlerini biraz
daha kemiren, kanlarint biraz daha icen tezgdhlarin basindan ayrilamazlar. Ciinkii aglik, o
aman bilmez aglik vardir. Ve 60 para icin giinde 12-13 saat ¢alisirlar... Grev yapamazlar,
hiikiimet o hakkt vermemistir... Bu hayvan hayatindan baska bir hayatin var olduguna
nastl inanabilirler ki gormemislerdi. .. Zaten bu isciler kadin ve cocuklardan ibarettir. Bun-
lar dyle (grev icin, hak icin) dayanmak, zorlanmak nedir bilmezler. Onlar ta ezelden esir
hayatina alismislardir. .. Destgdhlar ¢ok insan oldiiriiyor, buna hiikiimet bir an dnce care
bulmalidir. Buna goz kapamak cinayettir.”

Kendisini dokuma pazarlarinda hapiste gibi hisseden Musullu bir doku-
maci siirinde bunu soyle anlatmisti:'

“Ogrendim zanaatlerin en kitiisiinii
Dokuma tezgdhinin kélesi oldum
Dokuma pazarinda sanki mahpusta gibi
En diismiis kisiler ve kadinlarla bulustum
Su agarmis saglarimla alay eden

En diisiik kadinlardan iplik satin aldim”.

ipek dokumaciligl isi yapan kadinlarin da calisma kosullar kotilydi. Ipek
dokumaciligr manciniklarla yapiliyordu. Bu ilkel calisma sartlari manciniklarin
kuruldugu evlerin yani sira 19. yiizyilda git gide yayginlasan atolyelerdeki ka-
dinlar icin de gecerliydi. Kozalarin sicak suda pismesiyle ortaya cikan pis koku-
lar vantilatdr kullanilmadigi icin imalathanedeki iscilerin sagligini bozuyordu.
Rutubetli ve kalabalik ortamda kadinlar sicak su dolu tavaya atilmis kozalari
parmaklari ile ¢ikarmaya calisirlarken, sicak suyun sicakligina dayanabilmek
icin parmaklarini yanlarinda duran soguk su dolu legene sokuyorlardi. Ayrica
glines gdrmeyen ve uzun calisma stireleri nedeniyle dinlenemeyen kadin isci-
lerde anemiye sikca rastlaniyordu. Cizakga, ipek fabrikalarinda calisan kadinla-
rin calisma kosullari ile 19. yiizy1l Japonya ve Ingiltere’sinin kosullari arasinda
gerek uzun calisma saatleri gerekse fabrika yaninda olusturulan yurtlarda yasa-
ma ve uygulanan is disiplini acisindan benzerlikler goriildigiini belirtmistir."

12 Dilek Yesilyurt, “1909 Tatil-i Esgal Kanunu ve Uygulamalar”, istanbul Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisii, Istanbul 2010, s. 13, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

13 Dulum, a.g.t., s. 88. Sabri Yetkin, Sabri, “Il. Mesrutiyet Oncesi Ege’de Sirket-i Milli Denemesi:
Usak Osmanli Hali Ticarethanesi I-11", Toplumsal Tarih, V, Subat, s. 14-19.

14 Dina Rizk Khoury, “Terlikler Kapida mi, Kapali Kapilar Ardinda mi: Ev icinde ve Kamusal
Mekanda Musullu Kadinlar”, Modernlesmenin Esiginde Osmanli Kadinlari, (ed. Madeline C. Zilfi),
(cev. Necmiye Alpay), Tarih Vakfi Yurt Yayinlari, istanbul 2000, s. 116.

15 Dulum,ag.t.,s. 89.
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Tutln isinde calisan kadinlarin da saghgi tehdit altindaydi. Calisma
odalari tiittin yapraklarinin kalitesinin korunmasi icin karanlik ve kuru olmaliy-
di. Kadin isciler yere halka yahut saf halinde otururlardi. Ayaklarinin yaninda
sepete ayrilacak tiittin yapraklart dururdu. Titlin tozu zerrecikleri hava yoluyla
ciger ve gozlere girince solunum problemlerine, akciger-goz enfeksiyonlarina,
tliberkiiloza, kronik bas agrilarina, yerde oturmak ise kronik sirt agrilarina neden
olurdu. Calisma saatleri gtinde 14-16 saat kadardi.'® Devlete ait isletmelerdeki
calisma sartlart da Ozel kisilere ya da sirketlere ait yerlerden pek farkli degildi.
Savasin ¢ikardigr ekonomik sikintida zengin Osmanli ailelerinden birinde evin
erkeginin askerde olmasi nedeniyle aile gecimini tistlenen anne, Giilhane Ordu
Deposu’'nda isci olarak calismaya baslamistir. Bu depoda da calisma kosullari
iyi degildi. Kadinlar tim giin iskemle olmadan ayakta durarak pis, havasiz, los
ortamda bereli elleriyle giysi dikmiglerdir."

Burada anlatilan calisma kosullart muhtemelen erkek isciler icin de ay-
niydi. Ancak bu kotii kosullar hassas yapili, narin ruhlu kadinlar icin erkeklere
nispetle ekstra bir olumsuzluk olusturmus olmalidir. Ozellikle temizlik ve sag-
lik kosullarina uygun olmayan calisma ortamlari anne (aday1) olan kadinlar ve
cocuklarinin saghigini daha ¢ok tehdit etmistir. Burada calisma ortaminin, tu-
valetinin temizliginin yani sira yapilan isin agirliginin da insan hayatini olum-
suz etkiledigi anlasilmaktadir. Vartkes Efendi erkek ameleler icin bu konuda
sunlari soylemistir:'® “On dort saat miitemadiyen tas tasiyarak ¢alisan bir amelenin ne
ziirriyeti olur, ne de kendi keyfini, kendi rahatin diisiinebilir”.

Kadin iscilerin Cinsel istismar Sorunu

Kadinlarin ¢aligma ortamlarinin havasiz, huzursuz, rahatsiz edici olmasindan
daha kotiisti vardi. Quarter ¢alisma kosullarinin hig iyi olmadigi' filatiir fab-
rikalariyla ilgili ¢esitli raporlara dayanarak oralarda sekstiel istismar, dayak ve
kotlti muamele gibi davranislar sergilendigini kaydetmistir. Fakat siddet iceren

¢ uygulamalarin ne boyutta oldugu hakkinda bilgi verilmemistir. 1894-1895 yilla-

rinda kolera nedeniyle Bursa ve bolgesini dolasan Dr. Serafettin Magmumi de
calismak amaciyla kdylerden fabrikalara kizlarin yazici, fabrika bekgisi gibi go-
revlilerin kandirmalariyla iffetlerini yitirip, mahcup ve perisan bir halde koyleri-
ne dondiiklerini ve nisanlilarindan ayrilarak hayatlarini zayi eden kadinlara dair
soylentiler oldugundan bahsetmistir.?® Nitekim bu kaygilar nedeniyle aileler,
kizlarinin dzellikle sanayi islerinde ¢alismalarini istememislerdir. Isverenler ise
aileleri kizlarinin ¢alismasina izin verme yoniinde ikna etmeye calismislardi.?!

16 Hadar, age., s. 142-143.

17 Dulum, ag.t., s. 89-90.

18 A Giindiiz Okglin, Tatil- Esgal Kanunu 1909, C.1, Sermaye Piyasasi Kurulu, Ankara 1996, s. 36.
19  Quataert, a.ge., s. 227.

20  Doktor Serafeddin Magmumi, Seyahat Hatiralar, Misir Kahire 1909, s. 39.

21 Doktor Serafeddin Magmumi, a.g.e., s. 38.
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Bursa’'da ‘bin iki yiiz umum kizlar”adiyla 1909 yilinda verilen bir arzuhalde
bu durumdan sikayet edilmistir. Arzuhalde kadinlar mecburiyetten ipek fabri-
kalarinda calisip, yoneticilerin bu durumdan istifade ettiklerini, en buyugu 25
yasinda olan kadinlarin genellikle evlerinin ¢ok uzaginda bulunan fabrikalara
sabahin karanliginda giderken ve aksamin karanliginda donerken koti, serli,
sarhos insanlarin tecaviizlerine, kotli hallerine maruz kaldiklarini anlatmis-
lardir.?? Bu nedenle isci kadinlar padisahtan 6zellikle kadinlarin durumlarinin
dikkate alinarak giin agardiktan sonra ise baslayacaklari, hava kararmadan da
evlerine donecekleri sekilde mesai saatlerinin diizenlenerek fabrikatorlerin
uyacagl irade ¢ikarilmasini istemislerdir.? Bir belgede de Hereke fabrikasi civa-
rindaki tasocaklarinda calisan amelenin fabrikada calisan kadinlara sarkintilik
etmelerinin engellenmesinden bahsedilmistir.?* Bagka bir belgede ise Here-
ke fabrikasinda calisan kizlara yolda tecaviiz ettiginden sikayet edilen adamin
yasli, akil hastasi olup boyle sarkintilik gibi hareketlerde bulunacak biri olma-
dig1 anlatilmistir.?® Bu konuyla ilgili kadin isciler tarafindan verilmis olan arzu-
hal sayisinin sinirli olmasinin birka¢ nedeni olabilir. Bunlardan ilki kadinlarin
baslarina cinsel istismar gibi kotii bir olay gelmesi durumunda “yine kendilerinin
suglanacagi”, “adlarinin kotiiye ¢ikacagi” gibi endiselerle bunu ihbar etmemis olma
ihtimalleridir. Bu gibi durumlarda genellikle kadinlarda hata bulunduguna dair
kiltiirel durus da bunda etkili olsa gerek. Ayrica kadinlar, isverenlerini ve go-
revlileri sikayet ettiklerinde islerini de kaybedebilirlerdi. Dolayisiyla sikayetin
sonuclarindan cekindikleri tahmin edilmektedir. Bunlara arzuhal verme bilgi,
beceri ve imkanina tiim kadinlarin sahip olmama ihtimalleri de dahil edilebilir.
Merak edilen konularla ilgili aranilan her belgeye ulasmada yasanan giicliik de
g6z 6niinde bulundurulursa ispat engeline takinilmayacaktir. Ermeni feminist-
lerden Zabel Yesayan'in yazilari kadinlarin calisma hayatinda cinsel istismara
maruz kaldiklarini teyit eder niteliktedir. Yesayan, kurmaca eserlerinde calisan
kadinlarin cinsel savunmasizligindan bahsetmistir. Bu Tiirk-Misliiman kadin-
lar1 icin de ortak bir sanci olmasi bakimindan ayri bir Sneme sahiptir.?

22 T.C. Cumhurbaskanhigr Osmanli Arsivi Bagkanligi (BOA), BEO, D: 953, G: 71402.; Baska bir
belgede de dort isci kadinin arzuhal verdigi anlatilmaktadir. Bkz. T.C. Cumhurbaskanligi Os-
manli Arsivi Baskanligi (BOA), HR.MKT., 36/49, (28.10.1266).

23 T.C. Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivi Baskanligi (BOA), BEO, D: 3630, G: 272209; Yildirim,
a.g.t. s. 144 Tuba Cinar, “Miicadele Yollarinda Kadinlar: Osmanli Calisma Hayatinda Kadin
Hareketi”, Avrasya Uluslararast Arastirma Dergisi, 10/33, (Aralik 2022), s. 137.

24 T.C. Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivi Baskanligi (BOA), BEO, D: 953, G: 71402, (09 Zilhicce
1314).

25  T.C. Cumhurbaskanligi Osmanl Arsivi Baskanligi (BOA), ZB, D: 473, G: 95, 18 Zilhicce
1322/23 Subat 1905.; Bir belgeden anlasildigi kadariyla burada kimsesiz ve muhtag kizlar
calismaktaydi. Belgede, padisahin sadaka olarak bu kizlara terlik, corap, takunya verilmesini
emrettiginden bahsedilmistir. Bkz. T.C. Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivi Baskanligi (BOA),
HH.I, G: 167, D:44, (10.10.1321).; T.C. Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivi Bagskanligi (BOA),
ML.EEM., G: 580, D: 37, (01.11.1322).

26  Khalapyan, Hasmik, “Kendine Ait Bir Feminizm: Zabel Yesayan'in Hayati ve Faaliyetleri”, Bir
Adalet Feryadi Osmanlidan Tiirkiye'ye Bes Ermeni Feminist Yazar 1862-1933, (ikinci Baski), (cev.
Maral Aktokmakyan), Aras Yayinlari, istanbul 2010, s. 182-183.
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Kadin iscilerin Calisma Siireleri Sorunu

Kadinlarin calisma kosullari gibi siireleri de bolgeden bolgeye ve {iretim ala-
nina gore farklilagsmistir. 1860'larda yaz mevsiminde is gtinti 13,5 saat (1,5 sa-
atlik yemek arasi ve molalar dahil) stirerken, kisin 7,5 saattir. 1870'1i yillarin
basinda Edirne’de ipek ¢eken 300 kadin isci yaz aylarinda 13 saat, yilin geri
kalan kisminda 10 saat calisiyordu. 20. ytizyilin baglarinda Bursa’'da is gtinii
14-16 saate ulasiyordu. Bir kaynaga gore molalar kisaltiimisti. Bunun nedeni-
nin Fransa'daki talep patlamasini karsilamak icin maliyetleri diistirmek oldugu
distintlmektedir.?” Kavala ve Drama’daki 14.000 tiittin iscisinin gerceklestirdi-
gi, icerisinde kadin iscilerin de bulundugu 1908 yilindaki bir grev sonucunda,
calisma saatleri yaz mevsimi icin 9,5, kis mevsimi i¢in 4 ayda 7,5; 3 ayda 7 saat
olarak kararlastirilmistir.?® Ayrica isciler gtindeliklerinin artirilmast, is yerlerin-
de tikirtk kabi, icme suyu (temiz), havalandirma tesisati bulundurulmasi gibi
bazi isteklerde de bulunmuslardi.® 1910 yilinda Bursa’'daki 60 kadar ipek fabri-
kasinda ¢alisan kadinlar tarafindan yapilan grev gtinliik 14-15 saati bulan calis-
ma siirelerine ve tcretlerinin diistikligtine gdsterilen bir tepkiydi. Anlasmazlik
sonrasinda hiikiimetce bu konuda bir nizamname hazirlanincaya kadar uygun
sekilde diizenleme yapilmasi istenmisti.*® Hiikiimetin bu konuda nizamname
yapilmasini gerekli gdérmesi kayda degerdir.

Yine 1910 yilinda Orhangazi'deki ipek fabrikalarinda kadinlar calisma
saatlerine tepki verip grev yapinca isverenlerin 16 saatten az calismalarina razi
olmadiklari basinda yer almisti. Fransa, Mersin konsolosluguna ait bir raporda
da Adana’da dokuma fabrikalarindaki kadin iscilerin gtinde 14-15 saat calistigi
ifade edilmistir. Tiim bu siireler Osmanlr’'da giinde 7-9 saat gibi normal ¢alis-
ma yapanlar oldugu gibi 14 saat ve tstiinde calisarak oldukca agir sartlarda
iscilik yapan kadinlar oldugunu da gostermektedir.?' Calisma siiresinin ne ka-
dar uzun olup olmadigr hakkinda karar verilirken calisan kiz isciler arasinda 6
yasinda olanlarin da bulundugu goz tintine alinmali. 20. ylizy1l baslarinda ise

. Bursa’da calisma siiresi 14-16 saate ulagsmistir. Kadin emegine yonelik yapilan

bir arastirmada da Refik Halid Karay'in “Memleket Hikayeleri nden biri olan “Hak-
ki Siikiit”isimli dykiide de bu bilgilerin dogrulandigina dikkat cekilmektedir.??

27  Quataert, a.g.e., s. 230.

28  Yildirim, a.g.t., s. 137; T.C. Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivi Bagkanligi (BOA), DH. MKT., D:
2622, G: 8, 08 Ramazan 1326/4 Ekim 1908; Sezen Yilmaz, “Birinci Diinya Savasi Donemi'nde
Kadinlarin Ucretli Calisma Hayatina Katilimi: Osmanli imparatorlugu ile Avrupa Ulkelerinin
Karsilastirilmasi”, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2019, s. 49, (Ya-
yimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

29  Dulum, ag.t,s. 101; Guizel, age., s. 871.

30 T.C. Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivi Baskanligi (BOA), DH. ID, D: 107, G: 17, 20 Safer
1329/20 Subat 1911; Arsiv Belgelerine Gore Osmanlida Kadin, Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Miidiirliigii, Istanbul 2015), s. 143.

31 Yildinim, a.g.t, s. 125-137; Glizel, a.g.e., s. 871.

32 Ahmet Makal, “Tirkiye'de Erken Cumhuriyet Donemi’'nde Kadin Emegi”, Caligsma ve Toplum,
II, 2010, s. 20.
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Kadin iscilerin Ucret Sorunu

Osmanlr'da kadin emeginin kullanildig tarim, sanayi isciligi gibi yerlerde ka-
dinlarin calisma siiresi fazla iken tcretleri diistiktii.*®* Dokumact kadinlar dii-
glim sayisina gore {icret alirlardi. Aldiklari ticret yiin, pamuk, tiftik egiren ka-
dinlar gibi az miktardaydi. Ucret tespitinde diigiim sayisi kadar imal yerinin
ihracat merkezine olan mesafesi de etkiliydi. Ipek dokumaciliginda calisanlar
ilk yillar disinda diger dokuma sektdrlerindeki gibi diisiik ticrete calismiglardi.®
Dokuma alani kadin ve cocuk emeginin ucuza yogun bicimde kullanildigi is
kolu olmustu ve bunda cesitli nedenler etkiliydi. Istanbul Fransiz Ticaret Odasi
Biilteni'ne goére bunun nedenlerinden biri dokuma isinde genelde kadin isgi-
lerin calismalariydi. Erkekler bu isi onurlarina yakistirmayip, kadin isi olarak
gormisler, 1900 yilindan itibaren bu ise el stirmemislerdi.*

Selanik'te de benzer durum soz konusudur. Selanik'te is¢i olarak calis-
ma hayatina katilan kadinlarin biyiik cogunlugunu Yahudiler olusturuyordu.
Yahudi gencg kizlarinin caliskan isciler olarak tinleri tiitiin sirketlerinin retim
maliyetlerini azaltma ve kéari yiikseltme arzulariyla birlesince, geng¢ Yahudi ka-
dinlarinin ve kiz cocuklarinin emeklerine dayanan tretim bandinin kurulmasi-
na yol agmisti. Tiitlin fabrikalarinin yonetim stratejisi aileye dayaliydi. Sirketler
hem yagslart hem de Yahudi toplumunun cemaat ve aile nitelikleri nedeniyle
“Sorun ¢ikaran” degil de uysal ve itaatkar olduklari dustintilen bekér kizlar ca-
lismak icin tercih ediyorlardi. Kadinlarin diistik ticretle calis(tiril)malari birkag
faktor cercevesinde aciklanabilir; Bunlardan ilki aclik ve yoksulluk olarak belir-
tilebilir.? Thtiyac olmamasi durumunda cok kétii kosullar altinda diisiik ticrete
calismay kimse tercih etmese gerek. ikinci olarak toplumsal degerler sistemi
icinde erkegin eve ekmek gotiiren kisi seklinde algilanip, kadinlarin kazandik-
lar1 paranin ek gelir olarak degerlendirilmesi verilebilir. Quataert, 1840’larin
ortalarinda Selanik'te flatiir fabrikalarinda calisan iscilerin cogunun fakir ¢o-
cuklar (kuskusuz kizlar) oldugunu, bu kizlarin giinde 14 saat ¢alistirildiklarini,
burada ve baska yerlerde fabrika iscilerinin ticretlerinin aile biitcesine ek gelir
olarak gortildugiini kaydetmistir.?”

Asil calisan kategorisinin erkek olarak gorildiigu toplumsal degerler
sistemi icerisinde kadinlarin ¢alisabilmeleri ancak daha disiik ticretleri kabul
etmeleriyle miimkiin olmustur. Uclincii neden ise sanayi girisimcilerinin ¢i-
karlartydi. Gelismekte olan sanayi kesiminde yeni yapilan modern teknolojili

33 Cakir, ag.e., s. 344-345; Girol, a.g.e., s. 595.

34  Dulum,ag.t.,s. 91-92.

35  Glzel, ag.e., s. 869.

36  Hadar, age.,s. 140-141.

37  Quataert, a.ge., s. 227.; Kadinlarin evleri disinda calismalarina yonelik olumsuz tutumun
da tcretleri etkilemis olacagi yoniinde bir kanaat uyanmaktadir. 1909 yilinda Kastamonu'da
dokuma tezgahlarinda calisan kadin sayisinin artmasi lizerine silahli bir grup kadinlarin is-
tihdamina engel olmaya calismistir. Bkz. T.C. Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivi Baskanligi
(BOA), DH. MKT. D: 2783, G: 5. (10.03.1327).
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yatirimlar, tstlenilen riskler ve tiretim maliyetleri fazla oldugu icin girisimciler
dustik tcret karsiliginda kadinlari istihdam ederek riskleri ve tiretim maliyet-
lerini azaltmaktaydilar. Halicilik, dokumacilik gibi bazi tiretim alanlarinda ka-
dinlarin evde calismalari isverenin maliyetini diislirtiyordu. Ayrica Kadinlarin
sendika ya da benzeri is kuruluslarina, etkinliklere katilma olasiliklarinin daha
distik olmasi hem daha dustik tGcretleri kabul etmelerini hem de isverenle-
rin kadin iscileri tercih etmelerini kolaylastirmaktaydi.?® Kadin is giicti coklugu
ve yapilan isin mevsimlik olmasi da tcreti diistirmsti. Calisma mevsiminde
fabrika sahipleri koylerdeki Tirk, Yahudi, Ermeni geng kizlarini da ¢alistirmak
icin Bursa'ya getirmisler, hatta fabrikaya yakin kalacaklari yatakhaneler yaptirip
ucuz is glicli saglamislardi.** Son olarak evleninceye ya da kiictik bir drahoma
ile gerekli kiyafetleri almaya yetecek kadar para biriktirmek kadinlarin diistik
icretle calismayi kabul etmelerinde etkili olmustu.*® Ancak bu durum fabrika
sahipleri acisindan kadinlarin fabrikada calismaya ikna edilmelerinin yani sira
ise devam etmelerinin aksamasi sorununu ortaya cikarmistir. Calisma hayati-
na stirekli isci olarak katilmayip evleninceye kadar calisip sonra ayrilan isglicii
istismara daha acik olmustur. Bu 6zellik orgiitlenme ve eylemlilik acisindan
isci hareketlerinin yontint, canliligini belirlemistir.*!

Osmanli kadinlarinin iscilik yapmalari konusunda soyle bir tespiti
bulunmaktadir. Kadin iscgiliginin Avrupa ve Osmanli’'daki gelisimi farkliydi.
Avrupa’da kadinlarin isgilicine katilmalari bos zaman ve calisma karsilig1 elde
edilecek ticret arasindaki bir faydadan, yani bir se¢cimden ziyade zorunluluk-
tan kaynaklanmisti. Osmanli’da da aclik ve yoksulluk, aile gelirinin yetersizligi
nedeniyle isci olarak calisan kadinlar vardi. Ancak, kadin iscilerin miihim bir
kismi i¢in aglik ve yoksulluk isciligin bir gerekliligi olmamisti*.

Kadinlari daha distik ticrete calistiran isletmeciler, aralarinda anlasarak
iscilerin bir fabrikadaki islerini baska fabrikada daha yiiksek {icrete calismak
icin birakmalarini da 6nlemek istemisler, bu amacla bir kayit sistemi olustur-
muslardi. Avrupa ve ABD’de oldugu gibi Bursali isciler yeni isverenlerine istih-
dam kayitlarini gdsteren bir belge ve eski igverenlerin isten ayrilmalarina izin

« verdigini gdsteren baska bir belge gdstermek zorundaydilar.*® Ucret diisiikligii

de tipki calisma siiresinin fazlalig1 gibi kadinlarin greve gitmesindeki etkenler-
den biri olmustur.*

38  Ahmet Makal-Sayhan Erdogdu-Aziz Celik, Calisma iliskileri Tarihi, (ed. Ahmet Makal), Aci-
kogretim Fakiiltesi Yayini, Eskisehir 2018, s. 37.

39  Dulum, ag.t. s. 93-94-102.

40  Quataert, a.g.e., s. 89.; Hadar, a.ge., s. 140.; Quataert'e gore barinaklarda yasayan kizlar
cok tutumluydu. Bundan dolayi o, 1860 yilinda ipek fabrikasinda calisan kizlar hakkinda
kazandiklari paralarin ¢ogunu elbiseye harcadiklarini iddia eden bir yabanci hakkinda
kadinlari sugladigi ifadesinde bulunmustur. Clinki o, kizlarin is mevsimi sonunda
kazandiklari paranin neredeyse tamamini evlerine gotiirtip, aile gegcimleri igin kullandiklarini
distinmektedir. Bkz. Quataert, a.g.e., s. 229-230.

41 Yesilyurt, ag.t., s. 13.

42 Yildirim, a.g.t., s. 137.

43 Quataert, a.g.e., s. 229-230.

44 T.C. Cumhurbaskanhgi Osmanl Arsivi Baskanligi (BOA), BEO, D: 3630, G: 272209, 17 Saban
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Ucret Adaletsizligi Sorunu

Osmanlr'da kadinlar, yukarida da bahsedildigi tizere, cesitli nedenlerle diisiik
icretle calismayi caresizce kabul etmislerdi. Ancak kadinlarla ayni isi yapan
erkekler vardi ve onlara daha fazla ticret ddeniyordu. Sektérden sektore farklilik
gostermekle beraber, ticretler acisindan bakildiginda, kadin iscilerin erkek isci-
lere gbre %100'e ulasacak sekilde daha az {icret aldiklari goriilmektedir®. 1908
yilinda Balkanlarda makineyle kumas tiretimi yapan ilk fabrikada 80-90 genc
kadin, 60-70 erkek isci calismisti. Kadin iscilere 3-7 kurus, erkek iscilere 5-9 ku-
rus glinliik ticret 5denmisti.*® Selanik tiitlin fabrikasinda da erkeklere giinde 20-
23 kurus verilirken, ayni isi yapan Tiirk kadinlara 8-10 kurus verilmisti.*” 1913
yilina ait verilere gore bir fabrika iscisine glinde ortalama 12-15 kurus verilir-
ken cogunlugunu kadinlarin olusturdugu ipek ve iplik cekim isi yapan iscilere
glinliik 4 kurus 6denmistir.*® Zamansal olarak pek anlamli degil ise de Hitit
yasalarinda da kadin ticreti erkege verilen {icretin yarisi olarak belirlenmistir.*

1913-1915 yili sanayi sayimi sonuglarina goére pamuk ipligi imalati ve
pamuklu dokuma sanayi basta olmak {izere sekercilik, konservecilik, matbaa-
cilik, sabun imalati gibi sektorlerde calisan kadin iscilere 6denen giindelikler
erkek iscilere 6denen giindeliklerin yarisini hicbir kesimde gegcmemistir.*

Sektorler Erkek Kadin Cocuk
Pamuk ipligi imalati ve Dokuma | 10-13 kurus 4-6 kurus 2-4 kurus
Sekercilik 17-25 kurus 8-10 kurusg -
Konserve 25-30 kurus 8-10 kurus -
Matbaacilik 8 kurus 3-5 kurus -

Sabun imalati 12-15 kurus 2-6 kurus -

Tablo 1: 1913-1915 Sanayi Sayimina Gore Kadin ve Erkek Iscilerin Ucretleri

20. ytizyilda sadece sehirde calisan kadin ve erkek arasinda degil, kirsal
kesimde calisan kadin ile erkek arasinda da ticret farkliliklari bulunmaktaydi.

1327/3 Eyliil 1909; T.C. Cumhurbaskanhgi Osmanli Arsivi Bagkanligi (BOA), DH. ID, D: 107, G:
17, 1329 (20 Subat 1911); Arsiv Belgelerine Gore Kadin, 143.

45 Yildirim, a.g.t., s. 137.

46  Quataert, a.g.e., s. 160.

47  Hadar, ag.e., s. 142

48  Dulum,ag.t.,s. 92.

49  Fevzi Demir, “Tarihsel Siirec icinde Kadin Haklari ve Kadinin Calisma Hayati icindeki Yeri”,
TUHIS s Hukuku ve lktisat Dergisi, XX1/4, 2008, s. 18.

50  Girol, ag.e., s. 595; Yildirim, a.g.t., s.137; Makal, Ahmet, “Tiirkiye'de 1950-1965 D&nemin-
de Kadin Emegine iliskin Gelismeler”, Ankara Universitesi SBF Dergisi, LVI/2, 2001, s. 120. M.
Giilmez en az gtindeligin en ¢ok kadin isci calistiran ipek ve tiitiin fabrikalarinda 6édendigini
kaydetmistir. Bkz. Mesut Giilmez, “Tanzimat'tan Sonra isci Orgiitlenmesi ve Calisma Kosul-
lar1 (1839-1919)", Tanzimat tan Cumhuriyet'e Tiirkiye Ansiklopedisi, 111, Iletisim Yayinlari, istanbul
1985, s. 801.
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Sanayideki bu tcret farkliliginin bir benzeri tarim sekt6ri icin de gegerliydi.
1913 yili tarim iscilerinin gtindelik ticretleri su sekildeydi:”!

Sehir Erkek Kadin
Malatya 7 kurus 2 kurus
Ankara 8-15 kurus 4-5 kurus
Aydin 12-16 kurus 5-8 kurus
Diyarbakir 6-8 kurus 2-5 kurus
Urfa 5-10 kurus 2-3 kurus

Tablo 2: 1913 Yili Tanim Isci Giindelikleri.

1914 yilinda tilke genelinde tarim sektoriine yonelik Ticaret ve Ziraat
Nezareti tarafindan hazirlanip basilan bir calismada ise 1914 yili tarim iscileri-
nin gtindelik ticretleri sdyledir:>

Osmanli Topragi Erkek isci Ucreti Kadin isci Ucreti Cinsiyet Belirtilmemis
Antalya - - 7-8 kurus
Aydin 10-14 kurus 4-6 kurus -

Bolu - - 8 kurus
Bursa 7-8 kurus 4-5 kurus -

Canik 10-12 kurus 5-6 kurus -
Diyarbakir 7 kurus 3 kurus -

Giresun 5-8 kurus 2-4 kurus -

[zmit 12 kurus 5-7 kurus -

Kal'a-i Sultaniye’ 12-15 kurus 4-5 kurus -

Karasi Sancagi 6-8 kurus 2,5-3 kurus -

Kudiis 7,5 kurus 3 kurus -

Suriye 5-10 kurus 3-5 kurus -

Urfa 4-10 kurus 2-3 kurus -

Tablo 3: 1914 Yili Tarim isci Giindelikleri.

Bu tablo kadin ve erkeklere tarim iscisi olarak ddenen giindelik ticret
farkinin daha cok oldugunu gosteriyor. Fakat II. Mesrutiyet'in ilaniyla iscilere
yeni hak ve ozgirliiklerin vaat edilmesi, bunu takiben hiikiimetin aldig1 biitiin
karsi tedbirlere ragmen stirdiiriilen yiiksek ticretlerin talep edildigi grevler so-
nucunda isci {icretlerinde o doneme gore belirgin kabul edilebilecek artis sag-
lanmistir. Kadin iscilerin ticretleri de Selanik gibi bazi yorelerde yaklasik iki kat
yiikseltilmistir.”> 1921 yilinda Istanbul’da calisma hayatinin cesitli alanlarinda

51 Dulum, a.g.t., s. 93.

52  T.C. Cumhurbagkanligr Osmanli Arsivi Bagkanligi (BOA), DH. MB. HPS. M., D: 14, G: 51, 18
Saban 1332/12 Temmuz 1914; Yildirim, a.g.t., s. 137-138.

53 Glrol, a.g.e., s. 595.
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ABD'li arastirmacilar tarafindan yapilan arastirmalarda tcret farkliliginin, nor-
mal erkek ve kadin isciler icin %50'nin tizerine ciktig1 belirtilmistir.>* 1938 yilina
ait {icret istatistiklerinde ise tamamen erkek iscilerin calistiklart meslek gurup-
larinda ticretler 6zellikle dokuma sanayi gibi kadin iscilere de yer veren fabrika
sanayine nazaran fark edilecek nispette yiiksektir.> Kadin-erkek iscilerdeki tic-
ret adaletsizligi devlet memurlari arasinda da goriilmektedir. Kadin miidire ile
erkek midir arasinda yetki farki olup asil yetki erkek midtrdeydi. Kadinlarin
aleyhine olan bu farklilik ticrete de yansitilmisti. 1869 yilinda Maarif-i Umumi-
ye Nizamnamesi'ne gore erkek mudiire aylik 5.000 kurus, erkek 6gretmenlere
aylik 2.000-4.000 kurus maas verilecegi belirtilirken, kadin miidire igin aylik
1.500 kurus, kadin 68retmen ve ustalara ise 750 kurus maas 6denmesi kararlas-
tirllmistir.> Bu sekilde adaletsizce maas takdiri nizamnameyi hazirlayanlarin
erkek olmasindan kaynaklanmis olsa gerek. Esit degerde is icin erkek ve kadin

iscilerin ticret esitligi hakkindaki kanun “100 sayili Milletlerarast Calisma Sozlesmesi”

ismiyle 1967 yilinda kabul edilmistir.’”

Kadin memur ile erkek memur arasinda licret ve yetki konusunda adalet
olmamakla beraber kadinlarin memuriyet alaninda ¢alisma kosullari fabrika
ve diger isyerlerinde calisan kadinlara gore daha iyi kosullara sahip olmustur.
Memur kadinlarin izin glinleri, ticretli tatil, emeklilik ve terfi imkanlari bulunu-
yordu. Bazi memuriyet alanlarinda isten ¢ikarilan kadinlarin tazminat hakki da
olabiliyordu. O dénemde ingiltere bile kadinlarin tazminatsiz isten cikarilmasi
bakimindan bu ayrinti kayda degerdir.”®

Seks isciligi ve Kadinlarin Toplumsal Dislanma Sorunu

Osmanli kadinlari calisma hayatinda karsilastiklari sikintilar, yasadiklari zor-
luklar, diistik ticret yaninda kadina yonelik toplumsal ve ahlaki bakis ile diis-
manca tutum ve saldirilara maruz kalmislar, ticretli isglicti alanlarindan diglan-
mislardi. Kadinlarin kazang elde ettigi calisma alanlarindan biri seks isciligi idi.
Osmanli Devleti'nde yabancilar fuhus dahil her tiirlti serbest meslegi yapabili-
yorlardi. Ecnebi fahigeler kapittilasyonlarin giivencesi altindaydi. Diinyanin bu
en eski mesleginde de Osmanli topraklarinda yabanci sermaye bulunuyordu®.

19. ylizy1l sonlarinda yoksullar arasinda yetim cocuklar, dilenciler, ser-
seriler kadar yalniz kadinlar da yer aliyordu. Balkanlar ve Kafkaslardan gécen
kadinlar, savastan dolay! dul ve yetim kalanlar, is aramak icin baskente ge-
len yabanci uyruklu kadinlar, hizmetcilik yaptiklari evden kacan-kovulan kizlar

54 Yildirim, a.g.t., s. 138.

55  Avrupa’da dokuma sanayiinde calisan iscilerle makine sanayiinde calisan iscilerin ticret farki
hicbir zaman Tirkiye'deki kadar fazla olmamistir. Bkz. Kessler, a.g.m., s. 243 ve 247-248.

56  Dulum, ag.t. s.69.

57  T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi Cumhuriyet Arsivi, (BCA), 205-27-19,
(14.04.1967).

58  Yilmaz ag.t.,s. 125

59  Zafer Toprak, “istanbul'da Fuhus ve Ziihrevi Hastaliklar 1914-1933", Tarih ve Toplum, 39, 1987, s. 34.
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dilencilik, hizmetcilik, seks isciligi veya kisa stireli evlilikler yapmak gibi ¢6-
zimlerle hayatta kalmaya calismislardi. Umumhaneler ve umumhanelere bagl
olarak calisan kadinlar nizamnamelerle belli kurallara baglanmisti. Umumbha-
nelerin namuslu ailelerin oturdugu hanelerin ve camilerin yakinina agilma-
s1, seks iscisi kadinlarin da yine bu namuslu mahallelerde oturmasi yasakti.
Ahlaki bakimdan diiskiin olarak goriilen seks iscisi kadinlar icin toplumsal ve
mekansal soyutlamanin yani sira fiziki tehlikeler de bulunmaktaydi. 1849 yi-
linda Samatya’'da fuhus yapan bir kadinin kdylerinden ¢ikmasini isteyen bir
erkek eger kadin gitmezse koyti yakacagini sdylemistir®. Biittin bu fiziksel, ah-
laki tutum, tehdit, olumsuz muamelelere ragmen seks iscisi kadinlarin varligi
artarak devam etmistir. Ozellikle savas déneminin olusturdugu maddi-mane-
vi ortamda sayilar yiikselmistir. Seks iscisi kadinlarin calistigi umumhaneler
ve calisma kosullari kot oldugu gibi savasin en olumsuz taraflarina maruz
kalan kesim de onlardi. Seks iscisi kadinlar yaptiklari is nedeniyle toplumsal
olarak dislanirlarken devlet tarafindan taninarak vergi toplanacak alan olarak
gortilmislerdi. Savas doneminde fuhsun arttigi yoniinde pek ¢ok yazi bulun-
maktadir. Hatta bu nedenle, kadinlarin namuslariyla calisip karinlarini doyu-
rabilmeleri icin “Kadinlart Calistirma Cemiyet-i islamiyesi”kurulmustu. Kadinlarin
calisma yasi genellikle 19-22 arasi olmakla beraber Uskiidar'da 36 yasinda bu
isi yapan bir kadina rastlanmistir. Hatta 50 yasinda kartnemler oldugu gibi siki
denetime ragmen de barlarda 13 yasinda kizlarin calistig1 bilinmektedir. Sisli
Emréz-1 Ziihreviyye Hastanesi'nde tedavi goren 14 yasinda genc kizlar bulunu-
yordu. Zabita kayitlarina gére Miitareke yillarinda vesikali olarak calisan 2.125,
vesikasiz calisan ise 979 kadin vardi. Toplamda 4.500-5.000 dolaylarinda ka-
dinin bu yolla para kazandigi bilinmektedir. Polis Mektebi Miidiirti Mustafa
Galib Bey'in resmi kayitlardan verdigi bilgiye gore sayilari pek de az olmayan
bu kadinlardan 774'ti Miisliiman idi. isgal yillarinda merkezi Beyoglu'nda olan
Sihhiye Heyeti'nin o donemde ¢alisan kadinlarin sayilarini, etnik ve dini koken-
lerini ortaya koyan raporunda ise seks iscisi kadin sayisi artmis gériinmektedir:

. Vesikali seks iscisi 2.171 kadindan 804'ti Misliiman idi.°' Kadinlarin ¢alisma

yasamina dair siralanan tim sorunlar sadece Osmanli kadinlarinin ¢alisma
hayatinda karsilastiklar: bir durum olmamistir. Benzer sorunlart donemin Rus
kadinlarinin da yasadiklari kaydedilmektedir.®

Kadin iscilerin Ev-is Dengesi Sorunu

Kadinlarin evlerinin, ev odakli calisma alanlarinin disina ¢ikmalari ve disari-
da calismaya baslamalari, calisma siirelerinin fazla, kosullarinin kétii, yoru-
cu olmasi onlarin ev ile is arasinda kalmalarina, sikisiklik yasamalarina ne-
den olmustur. Ozellikle fabrika islerine girismeleri, fabrika liretimine dayanan

60  T.C. Cumhurbaskanligi Osmanli Arsivi Baskanligi (BOA), A. MKT. MVL. D:13, G: 22. (23 RA
1265).

61 Yilmaz, a.g.t., s. 40-89-90-125-127-133.

62 Aynur Gok-Timugin Kodaman, “Sovyetler Birligi'nde Kadin Haklar1 ve Cinsiyet Esitligi", RU-
SAD, 7,2022,s.21.
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yeni toplumun ortaya ¢ikmasi tarima dayali tiretimin temel birimi olan ailede
miithim degisiklikler olusturmustu. Topraga dayali tiretimin “hane’si ile fabrika
isciligi yapan “aile” farkli toplumsal cinsiyet iliskilerine dayantiyordu. Uretim fa-
aliyetinin evin digina ¢ikmasi kadinlarin disari ¢itkmasini bu da kadinlarin aile
icerisindeki konumlarini degistirmisti. Bunun olumlu oldugu kadar olumsuz
taraflari da bulunmaktadir. Giintimiiz kadinlarinin kazanimlari agisindan ba-
kildiginda kadinlar kazangli gibi gdziikse de aslinda yipratici bir hayat gecirmis
gibilerdir: O dénemin ataerkil yapisi, evin, esin, ¢cocuklarin, ailenin, akraba,
komsu, isverenin beklentilerini karsilamak, onlart memnun etmek kolay olma-
mistir. En basitinden evin diizen-temizligi sorumlulugunun kadina yiiklenmesi
ve evde “essiz yapilacak listesi ' nde yer alanlarin mesaji bile insan1 yormaktadir:
Evde bir kenarda kosede kendine basina duran herhangi bir nesnenin dahi
“Denim tozumu al” seklinde sessiz ¢18lig1 duyulmaktadir. O donemde isci, kentli,
tliccar, sermayedar kadinlarin hepsi ev kadini olmaya (kalmaya) yonlendiril-
mislerdi. Erkekler ticari ve endistriyel yatirimlar aracilidiyla sahip olduklari
sermayeyi yonetirlerken kendi eslerinden ev hanimi olmalarini beklemislerdi.®®
Ancak bu diistincenin kaynagi sirf kadinlarin rahat ettirilmesi degildi. Asil gaye
modern evlere ve modern tarzda yetistirilmis ¢ocuklara sahip olmakti. Bu ise
kadinlarin ev kadinlig1 ve anneligine bagliydi.

Dénemin basinindan “Sirat-+ Miistakim ‘de Misirli yazar F. Vecdi Batili
distintrler arasinda kadinlarin erkek islerinde calismalarinin kendilerine ve
ailelerine zarar verecegini, cocuklarin ihmal edilecegini ingiliz alimlerinden
Samuel Smiles’in “Ahlak ”isimli kitabindaki sozlerle agiklamaya calismistir.®

Kadinlarin evlilikleri dolayisiyla hamilelik ve dogum sonrasi siirecte
de pek cok sikintiyla karsilasmislardir. Ornegin isverenler tarafindan isten so-
gutma, cikarilma gibi deneyimleri yasamis olmalari ihtimal dahilindedir. So-
rumluluklari, ytkleri artan cocuklu kadinlarin ¢ocuklarini emzirmeleri, onlarla
ilgilenmeleri de aksamistir. Bu gibi ¢ikmazlar kadinlarin hem fizyolojilerini
hem de psikolojilerini olumsuz ydnde cok etkilemektedir. Bu konuda calisma,
dénemine dair kadinlara ait bir belge ile karsilagiimamis ise de Osmanli’'da
bu dogrultuda hamilelik donemi, dogum sonrasi izin, ¢cocuklar igin kres gibi
konularin giindeme gelmeye baslamasi ayrintist dnemlidir. Biitlin bunlar sakli
kalmak kaydiyla ekonomik bagimsizliklarinin olmamasi nedeniyle kadinlarin
cocuklarini a¢ birakmalar1 yahut kot bir kocaya katlanmalari gibi durumlar
cephesinden bakildiginda cektikleri psikolojik yorgunluk, mutsuzluk yerine ca-
lisma kosullarinin agirlig1 onlara daha iyi gelmis olmalidir®. Kanitlanmamis

63 Serpil Sancar, Tiirk Modernlesmesinin Cinsiyeti, (ikinci Baski), Iletisim Yayinlari, istanbul 2013, s.
29.

64 M. Ferid Vecdi, “Miisliiman Kadini”, Sirat-i Miistakim, 1/16, (16 Zilkade 1326/10 Aralik 1908), s.
254.

65  Basinda kadinlar egitim ve calisma hakki talep ederken erkeksiz kaldiklarinda kendileri ve
cocuklarinin ne kadar muskiil duruma dusttiklerinden, istemedikleri evliliklerini stirdiirmek
zorunda kaldiklarindan bahsetmislerdir. Bu konuda detayli bilgi i¢in bkz. Bkz. Tuba Cinar,
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iddialarin ihtimaller izerinden yazilmasi dogru bulunmayabilir. Ancak merak
edilen sorularin cevaplarina dair o dénemin kadinlarinin ardinda hatiratlar
kalmadigi ve resmi belgelere bu gibi ayrintilar genellikle kaydedilmedigi icin
konuyla ilgili arsiv belgesine ulagsmak giictiir. Belge olmadigi i¢in olasiliklarin
yok sayllmasi da dogru olmasa gerektir.

Isci grevlerini engellemek amaciyla 1908-1909 tarihli “Tatil-i Esgdl Kanu-
nu” cikarilirken mecliste yasanan hararetli tartismalar esnasinda milletvekil-
lerinden Vartkes Efendi konuyu kadinlarin calisma sartlarina getirip sunlari
sOylemistir.® “Bazi yerlerde kadinlar bile ¢alisiyorlar. Hatta hamile olduklart vakit bile,
erkekler gibi on-on iki saat ¢calismak mecburiyetinde bulunuyorlar. Cocuklari(nt), evlerini
terk ederek miitemadiyen ¢alistyorlar. On-on iki yasinda kiz cocuklar bile gidip ¢alisiyorlar”.

Bu tartismalar esnasinda milletvekillerinden Halil Bey ise ‘ameleyi kum-
panyalarin keyfine birakmali mi?” sorusunu yonelttikten sonra ¢ocuk ve kadinla-
rin himaye edilmesine dair kanunlar ¢ikarilmasi 6nerisinde bulunmustur.®’
Cumhuriyet’in ilani 6ncesinde toplanan izmir iktisat Kongresi'nde de kadin-
larin calisma hayatlarinin iyilestirilmesine yonelik calismalar goriistilmiist.
Kongrede isci bir kadin iscilerin mesru haklari igcin Tiirk kamuoyuna seslen-
misti. Bu haklar cercevesinde kadinlarin maden ocaklarinda calistirilmalarinin
yasaklanmasi istenmisti.®® Kadin ameleler adina kongreye 6nerge sunan bir
grup kadin, iscilere dogum &ncesi ve sonrasinda 8 hafta ve ayda 3 giin izin
verilmesi yolunda yasa cikarilmasini teklif etmislerdi. Ayrica bu siire iceri-
sinde ticretlerinin ddenmesini de istemislerdi.®® Bu ifadelerin hepsi Osmanli
Devleti doneminde de calisan kadinlarin ayni zamanda anne (adayi) olmala-
r1 dolayisiyla ihtiyag ve sikintilarinin bugtintin kadinlarindan farkli olmadigini
gdstermesi bakimindan miithimdir. Bu noktada sunu da ifade etmekte fayda
bulunmaktadir ki, kadinlarin ¢aligmalart ailedeki konumlarinda hizlica olumlu

. yonde bir degisiklik meydana getirmemistir. Ortayli, Osmanli kadinlarinin bir

Avrupall kadin gibi fabrika hayatina girerek dzgiir olamadiklarini, geleneksel
yapinin uzun siire devam ettigini sdylemistir.™

Kadinlarin bu talepleri ¢cok uzun bir siire sonra yerine getirilecek olsa
da hem ulusal hem de uluslararasi alanda ileri bir diistincenin triini olmasi
bakimindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu istekler 1930 yilinda ¢ikarilan Umu-

“Osmanli Toplumunda Evliligin Sona Erdirilmesi (1839-1922)", Gazi Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisti, Ankara 2018, s. 360. (Yayimlanmamis Doktora Tezi).

66  Meclis-i Mebusan Zabit Cerideleri 1325, s. 688; Okgiin, a.g.e., s. 30; Oktar, a.g.e., s. 92-93.;
Cinar, a.g.m., s. 140.

67  Okciin, a.g.e., s. 30.

68  Cahit Talas, Tiirkiye nin Agiklamalt Sosyal Politika Tarihi, Bilgi Yayinevi, Ankara 1992, s. 93.

69  Fevzi Demir, “Tarihsel Siirec icinde Kadin Haklari ve Kadinin Calisma Hayati icindeki Yeri”,
TUHIS Is Hukuku ve lktisat Dergisi, XX1/4, 2008, s. 19.; Cinar, a.g.m., s. 140.

70  ilber Ortayl, Tiirk Osmanli Aile Yapisi, Persembe Konferanslar, s. 38.
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mi Hifzisthha Kanunu'na yansimisti.”" Ancak bu tarihten énce mecliste giinde-
me gelen fakat kanunlagsmayan bu teklifler, II. Mesrutiyet doneminde Osmanli
meclisinde tilkede kadin ve ¢ocuklarin calisma kosullart konusunda duyarli
milletvekillerinin oldugunu ve bir sorunun varliginin kabul edilmesini goster-
mesi bakimindan 6nemlidir. Zira 1910 yilinda kadin ve ¢ocuklarin ¢alisma ko-
sullarinin iyilestirilmesi yoniinde bir layiha hazirlanmist1.”? 1915'lerde ise Celal
Nuri de Osmanli kadinlarinin iyiligi icin ©neride bulunmustur: Fahiselik yapan
ya da bir erkekle beraber yasayan kadinlar ve isci kizlar korunmaliydi. Kadinin
evlilik dist cocugu icin “atalik hakkt”verilmeliydi. Ayni isi yapan kadin ve erkege
ayni ticret 6denmeliydi.”

Sonug

Osmanli kadinlari tarihin cok eski zamanlarindan itibaren cesitli islerde calis-
mislardi. Kadinlar {retici, tliccar, zanaatkar, idareci olarak ekonomik hayatin
hep icindeydiler. En basta ev merkezli, evlerinin ici ve sinirlarinda tiretim yapan
kadinlar, zamanla ev disinda, atolyelerde, fabrikalarda calismaya baslamislar-
di. Kadinlarin calisma alanlarinin baska yerler olmasi onlari konfor alanlarin-
dan ¢itkarmisti. Bu konfor alanindan c¢ikis sadece siradan bir rahat bozulmasi
degildi. Kadinlar mecburiyetten hijyen ve giivenlik kosullari elverisli olmayan
ortamlarda, fiziksel gticlerini asan islerde caligmislardi. Kimisi geyizini hazir-
lamak, kimisi aile ekonomisine destek olmak, kimisi de parcalanmis hayatini
toparlamak icin bu kétii kosullari kabul etmisti. Ustelik calisma siireleri cok
uzundu ve emeklerinin karsilig1r da tam olarak verilmemisti. Kendileriyle ayni
isi yapan erkeklere ise neredeyse iki kat ticret 6denmisti.

Calisma sartlarinin olumsuzlugu kadinlara 6zgti olmamistir. Onlarla
ayni isi, ayni kosullar altinda gerceklestiren erkekler de vardi. Ancak kadinla-
rin erkeklere nispetle dogustan gelen bazi fizyolojik durumlari, anne olmalari
dolayisiyla calisma sartlarinin daha iyi olmasini ve 6zel olarak korunmalarini
gerektirmistir. Hamile kadinlar agir isler yapmislar, sagliksiz ortamlarda kal-
mislardir. Dogum sonrasinda ise kadinlar ve cocuklarin birbirinden uzun stire
ayri diismesi yahut kadinlarin isten ayrilmak zorunda kalmalari gibi pek cok
problemi beraberinde getirmistir. Nitekim stireli yayinlarda 6zellikle sanayi
hayatina katilan kadinlarin iglerinin agirlig1 nedeniyle ailelerin bozuldugu, co-
cuklarin terbiye edilemedigi, bosanmalarin arttigi yoniinde distinceler bulun-
maktadir. Ne tuhaftir ki bir yandan &zellikle bir erkegin himayesine muhtag
olmaktan kurtulup, kendi ayaklarinin {izerinde durmak isteyen kadinin, diger
taraftan calisma hayatinin yoruculugu, artan sorumluluklari nedeniyle ailesiyle
arasi agilmistir.

71 Talas, a.g.e., s. 93.; Demir, a.g.m., s. 19.

72 Zafer Toprak, “Sosyal Politika Tarihimizin ilk Onlemler Paketi: Miiessesat-1 Sinaiyye'de Co-
cuklarin ve Kadinlarin Calistirilmasi (1910). Toplum ve Bilim, 27, 1984, s. 231.

73 Huseyin Kilig, Kadin Sorunsalinin Osmanlicast, Prospero Yayinlari, Ankara 1995, s. 84.; Cinar,
ag.m.,s. 289.
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Kadinlarin ¢alisma hayatinda yasadiklari zorluklar, cesitli saldirilara
maruz kalmalari, is alanlarindan diglanmalari, daha nitelikli mesleklerin kapi-
larinin kendilerine kapali olmasi ¢alisma hayatinda kadin hareketini ortaya ¢i-
karmigtir. Osmanli kadinlart erkekleri ve Avrupa’daki isci haklarinin gelisimini
ornek alarak calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve ticretin verilmesi icin greve
gitmiglerdir. 21. ytizy1l kadinlarinin kullandiklari dogum 6ncesi ve sonrasina
dair ticretsiz izin hakki Osmanli kadinlarinin talepleri sonucu kazanilmis hak-
lardir. Osmanli’'da bu husus dile getirilmis ve bu konuda bir layiha hazirlan-
mis ise de iyi niyetten dteye gecememistir. Devletin i¢inde bulundugu sosyal,
ekonomik, siyasi kosullarin bunda etkili olduguna iliskin kani olusmaktadir. is
hayatinda kadinlarin korunmasi icin mithim adimlar Cumhuriyet doneminde
olmustur.

Calisma sartlarinin iyilestirilmesi ve haklarinin giivence altina alinmasi,
kadinlarin yeni tretim alanlarina katilmalarinda, ekonomik bagimsizlik elde
etmeleri ve sosyallesmelerinde, yasama dair yeni diistincelerin ortaya ¢ikma-
sinda, ataerkil diizenin biraz daha esnemesinde énemli rol oynamistir.

Kaynaklar

1. Arsiv Belgeleri

Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi Osmanli Arsivi (BOA)

Amedi Mektubi Kalemi (A. MKT. MVL.), 13/22; Bab-1 Ali Evrak Odasi (BEO), 953/71402,
3630/272209.; Dahiliye Hapishaneler Miidiiriyeti Miiteferrik, (DH. MB. HPS. M.), 14/ 51.; Dahiliye
Mekt(bi (DH. MKT.), 2622/8.; (DH. MKT.), D: 2783, G: 5.; Dahiliye Nezareti idare Evraki (DH. ID),
107/ 17.; Hariciye Nezareti Tercime Odasi (HR. TO.), 207/58.; Hariciye Mektubi Kalemi, (HR.MKT.),
36/49, (28.10.1266).; Hazine-i Hassa iradeler, (HH.I.), G: 167, D:44, (10.10.1321).; Maliye Nezareti
Emlak-i Emiriyye Miidiiriyeti, (ML.EEM.), G: 580, D: 37, (01.11.1322).; Zabtiye Nezareti (ZB), Dosya
No: 473/95.

Cumhurbaskanligi Devlet Arsivleri Baskanligi Cumhuriyet Arsivi (BCA),

Meclis-i Mebusan Zabit Cerideleri 1325, 205-27-19, (14.04.1967).

2. Telif Eserler

i Arsiv Belgelerine Gore Osmanlida Kadin, istanbul: Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudiirliigii, 2015.

CAKIR, Serpil, Osmanli‘da Kadin Hareketi, Metis Yayinlari, istanbul 2011.

CINAR, Tuba, “Osmanli Toplumunda Evliligin Sona Erdirilmesi (1839-1922)", Gazi Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisi, Ankara 2018, (Yayimlanmamis Doktora Tezi).

CINAR, Tuba, “Mticadele Yollarinda Kadinlar: Osmanli Calisma Hayatinda Kadin Hareketi”, Avrasya
Uluslararast Arastirma Dergisi, 10/33, (Aralik 2022), s. 130-152.

COSKUN, Ali, Sosyal Degisme, Kadin ve Din, Ragbet Yayinlari, Istanbul 2011.

DEMIR, Fevzi, “Tarihsel Siirec icinde Kadin Haklari ve Kadinin Calisma Hayati icindeki Yeri”, TUHIS
Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, XX1/4, 2008, s. 24-45.

Doktor Serafeddin Magmumi, Seyahat Hatiralari, Kahire 1909.

DULUM, Sibel, “Osmanli Devleti'nde Kadinin Statiisii, Egitimi ve Calisma Hayati (1839-1918)", Os-
mangazi Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eskisehir 2006, (Yayinlanmamisg Yiiksek Lisans Tezi).
GOK, Aynur- KODAMAN, Timucin, “Sovyetler Birligi'nde Kadin Haklar ve Cinsiyet Esitligi”, RU-
SAD, 7,2022,s. 19-52.

GULMEZ, Mesut. “Tanzimat'tan Sonra isci Orgiitlenmesi ve Calisma Kosullari (1839-1919)",
Tanzimat tan Cumhuriyet e Tiirkiye Ansiklopedisi, Cilt: 3, Iletisim Yayinlari, Istanbul 1985, s. 803-838.



Osmanli Devleti'nde
Kadinlarin Calisma Kosullari

GUROL, Mehmet Ali. “Osmanli Devleti'nde XIX. Yiizyilda Calisma Yasami ve Girisimcilikte Kadin”,
Osmanli Ansiklopedisi “Iktisat”, 111, Ankara: Yeni Tiirkiye Yayinlari, Ankara 1997, s. 593-599.

GUZEL, Sehmus. “Tanzimat'tan Cumhuriyet'e Toplumsal Degisim ve Kadin”, Tanzimat'tan
Cumhuriyet e Tiirkiye Ansiklopedisi, 111-1V, Iletisim Yayinlari, Istanbul 1985, s. 858-864.

HADAR, Gila. “Selanik'te Yahudi Tiitiin iscileri: Toplumsal ve Etnik Miicadele Baglaminda Cinsiyet
ve Aile”, Osmanlt Dineminde Balkan Kadinlar, (ed. Amila Buturovic-irvin Cemil Schick), Istanbul Bilgi
Universitesi Yayinlari, Iistanbul 2009.

KESSLER, Gerhard, “Tiirk Is Istatistikleri”. /stanbul Universitesi lktisat Fakiiltesi Mecmuast, 1V/3, Mart
2012, s. 236-254.

KHALAPYAN, Hasmik, “Kendine Ait Bir Feminizm: Zabel Yesayan'in Hayati ve Faaliyetleri”, Bir
Adalet Feryadi Osmanli'dan Tiirkiye'ye Bes Ermeni Feminist Yazar 1862-1933, (ikinci Baski), (cev. Maral
Aktokmakyan), Aras Yayinlari, Istanbul 2010, s. 167-200.

KHOURY, Dina Rizk. “Terlikler Kapida mi, Kapali Kapilar Ardinda mi: Ev icinde ve Kamusal
Mekanda Musullu Kadinlar”, Modernlesmenin Esiginde Osmanli Kadinlari, (ed. Madeline C. Zilfi), (gev.
Necmiye Alpay), Tarih Vakfi Yurt Yayinlari, istanbul 2000, s. 101-121.

KILIC, Hiseyin. Kadin Sorunsalinin Osmanlicast, Prospero Yayinlari, Ankara 1995.

KOC, Yildirim. “Il. Abdiilhamit, ittihat ve Terakki ve Osmanli isci Sinifi”, Bilim ve Utopya Dergisi, 233,
2013, s. 1-5.

MAKAL, Ahmet. “Tiirkiye'de 1950-1965 Déneminde Kadin Emegine iliskin Gelismeler”, Ankara Uni-
versitesi SBF Dergisi, LV1/2, 2001, s. 117-156.

MAKAL, Ahmet. “Tiirkiye'de Erken Cumhuriyet Dénemi'nde Kadin Emegi”, Calisma ve Toplum, 2,
2010, s. 13-39.

MAKAL, Ahmet; ERDOGDU, Sayhan ve CELIK, Aziz. Calisma iliskileri Tarihi, (ed. Ahmet Makal),
Acikdgretim Fakiiltesi Yayini, Eskisehir 2018.

OKTAR, Tiginge, Osmanli Toplumunda Kadinin Calisma Yasami, Bilim Teknik Yayinevi, istanbul 1998.
ORTAYLI, ilber, Tiirk Osmanl Aile Yapisi, Persembe Konferanslari.

OKCUN, A. Giindiiz, Ta til-i Esgal Kanunu 1909, 1, Sermaye Piyasasi Kurulu, Ankara 1996.

OKCUN, A. Giindiiz, Tanimda Calisma ve Ekme Yiikiimliiliigii 1914-1922, Sermaye Piyasasi Kurulu Ya-
yinlari, Ankara 1997.

QUATAERT, Donald, Sanayi Devrimi Caginda Osmanlt [malat Sektorii, (3. Baski), iletisim Yayinlari, Is-
tanbul 2011.

SANCAR, Serpil, Tiirk Modernlesmesinin Cinsiyeti, (ikinci Baski), iletisim Yayinlari, istanbul 2013.
TALAS, Cahit, Tiirkiye nin Agiklamalt Sosyal Politika Tarifi, Bilgi Yayinevi, Ankaral992.

TOPRAK, Zafer, “Istanbul'da Fuhus ve Ziihrevi Hastaliklar 1914-1933", Tarih ve Toplum, 39, Mart
1987", s. 31-40.

TOPRAK, Zafer, “Sosyal Politika Tarihimizin ilk Onlemler Paketi: Miiessesat-1 Sinaiyyede Cocukla-
rin ve Kadinlarin Calistirilmast (1910)”, Toplum ve Bilim, 27, Giiz 1984, s. 3-10.

VECDI, M. Ferid. “Miisliiman Kadin1”. Sirat-i Miistakim, 1/16, (16 Zilkade 1326/10 Aralik 1908), 252-255.
YESILYURT, Dilek, “1909 Tatil-i Esgal Kanunu ve Uygulamalar”, istanbul Universitesi Sosyal Bilim-
ler Enstitiisii, istanbul 2010, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

YILDIRIM, Kadir. “Osmanli Calisma Hayatinda is¢i Orgiitlenmesi ve isci Hareketlerinin Geligimi
(1870-1922)", istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, istanbul 2011, (Yayimlanmamisg
Doktora Tezi).

YILMAZ, Sezen. “Birinci Diinya Savasi Dénemi'nde Kadinlarin Ucretli Calisma Hayatina Katilimi:
Osmanli imparatorlugu ile Avrupa Ulkelerinin Karsilastiriimasi”, istanbul Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisii, Istanbul 2019, (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi).

Akademik
Bakis

133

Cilt 19

Sayi1 38
Yaz 2026




Akademik
Bakis
134
Cilt 19
Sayl1 38
Yaz 2026
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Extended Abstract

This study aims to examine the working conditions of Ottoman women by addressing common
misconceptions and highlighting the challenges they faced. The study is based on archival docu-
ments, petitions, travelers’ accounts, and contemporary reports.

There are some misconceptions and unknowns about women'’s working life in the Ottoman Em-
pire. The first of these is the misconception that women did not work in the Ottoman Empire.
However, in the Ottoman Empire, which was an agricultural society, women worked in various
jobs, especially in agriculture, and took part in economic life as producers, merchants and arti-
sans. They wove carpets and rugs, worked as maids, laundresses and bundlers. As a result of the
developments and economic pressures affecting the Ottoman Empire and the whole world, new
job opportunities were opened for women to work outside their homes. Although the families of
Muslim Ottoman women did not prefer it, some Muslim women, like non-Muslim women, showed
a willingness to do so.

Some problems arose when women started to work outside their households. Those who do not
know about the professionalization of Ottoman women are unaware of the difficulties women
faced in this process. In the Ottoman Empire, women were employed in environments that were
not suitable for health conditions. Workplaces were generally stuffy, damp, crowded and uncom-
fortable. Many workers suffered from health problems such as tuberculosis, low blood values and
chest diseases. Tobacco factory workers developed respiratory problems, lung and eye infections,
tuberculosis, and chronic headaches as tobacco dust particles entered the lungs and eyes through
the air. Sitting on the floor caused chronic back pain. These environments, which were not suit-
able for cleanliness and health conditions, threatened the health of women, especially expectant
mothers and children.

The poor working conditions of women were not limited to the workplace. Some sources report
that women were subjected to sexual abuse, beatings and ill-treatment. Moreover, they were sub-
jected to rape and ill-treatment not only in the workplace but also on the roads they traveled to
and from their workplaces. While women tried to exist in business life, they also encountered a
number of unequal and unfair practices. Although it varied from region to region and according
to the field of production, women'’s working hours were higher in agriculture and industrial labor.
There was even a period when working hours were increased and break times were shortened in
order to meet orders due to the explosion in demand. Moreover, women, whose working hours
were very long, were not fully compensated for their labor. Although it varies from sector to sector,
in terms of wages, female workers were paid up to 50% less than male workers. In other words, men

;. doing the same work as women were paid almost twice as much. This is another unknown aspect

of women'’s working conditions.

The problems women faced in working life, the difficulties they experienced, negative social and
moral attitudes, being subjected to various attacks, being excluded from the workplace, and being
prevented from entering more qualified professions led to the emergence of a women’s movement
in working life. Some women who were uncomfortable with working conditions in the Ottoman
Empire filed complaints and submitted petitions to the state regarding their demands, and sought
their rights through strikes. Although men were in the majority in such rights-seeking activities,
movements and organizations involving women also emerged.

The unfavorable working conditions had made the situation of women, who had more responsibili-
ties as mothers and wives, even more difficult. The fact that women and their children were sepa-
rated from each other for long periods of time during the day had brought about some problems. As
a matter of fact, there are opinions that families broke down, children could not be disciplined and
divorces increased, especially due to the heavy workload of women who joined the industrial life.
Despite all these negativities, women's participation in production areas, their gaining economic
independence and their socialization played an important role in the emergence of new ideas about
life and in stretching the patriarchal order a little more.





